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RC-15211

AYUNTAMIENTO DE MOZONCILLO

ANUNCIO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE GUARDERIA MUNICIPAL POR CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN
LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, conforme a la Oferta de Empleo Publico aprobada por Re-
solucién de Alcaldia nimero 49 de 3 de Mayo del 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Segovia n.° 55 de fecha 09 de Mayo del 2022, la cobertura de una plaza de Auxiliar de Infantil de
la Guarderia Municipal como personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion, incluidas
en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, al amparo del
articulo 2.1. de la referida norma legal.

La plaza esta incluida dentro del Grupo ID como Auxiliar de Educacién Infantil
SEGUNDA.- Requisitos de admisién de los aspirantes

Para tomar parte en este proceso, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios Y no superar la edad de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Auxiliar de Jardin de Infancia o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias, en su caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacidén.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos plblicos o
haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- Solicitudes

Los interesados podran presentar solicitudes debidamente cumplimentadas en el modelo oficial
(Anexo |) durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera las fechas en las
que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, y se
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dirigiran al Alcalde-Presidente, presentandose en el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el art. 16.4 de Ia Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

Se adjuntara junto a la solicitud que incluye la inscripcién y declaracién responsable debidamente
rellenada y firmada segun el modelo oficial (Anexo I):

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
* La titulacion indicada en la convocatoria.

* Justificacién documental de los méritos que se aleguen para su valoracién en la Fase de Con-
curso, en la forma que determina la Base Sexta de esta Convocatoria.

CUARTA.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicaréa en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, en el tablén de anuncios de este ayunta-
miento y en su sede electrénica, https://mozoncillo.sedeelectrénica.es/ con indicacion de las causas
de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y el articulo 14.3 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

En el supuesto de formularse reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente. En
dicha resolucién se efectuara igualmente el nombramiento de los miembros del Tribunal y se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar esta circunstancia en el anuncio que se indica en el anterior parrafo.

Contra el acuerdo aprobatorio de Ia lista definitiva podran los interesados interponer el recurso po-
testativo de reposicion ante el Alcalde/Presidente del Ayuntamiento previsto en el articulo 123 de |a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Segovia, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- Organo de seleccion

Conforme recoge el Art. 60 del TREBE P, el 6rgano de seleccion estara compuesto por cinco miem-
bros: Presidencia, Secretaria y Tres vocales, todos ellos con voz y voto que sera designado en el
momento de la publicacién de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad, al
menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer una titulacién correspondiente a las areas
de conocimiento exigidas para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico, es-
taran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose
siempre que sea posible con el principio de paridad recogido en la Ley.

No podran formar parte de los organos de seleccion, el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.
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El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma, en
todo lo no previsto en estas Bases.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccién que actle en el presente
proceso tendra la categoria sequnda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C1 o categoria
de personal laboral asimilables

Los miembros del Tribunal Calificador deberén abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presi-
dencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de Ia Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas
circunstancias en los términos previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

La pertenencia a los Tribunales u organos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los mo-
tivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interponer por
el interesado recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de Ia Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la inter-
posicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion sers el concurso-oposicién.

La seleccién constara de dos Fases, una Fase de Concurso y una Fase de Oposicion:

6.1.- FASE DE CONCURSO:

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién y consistira en la valoracién de los méritos acreditados documen-
talmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.1.1.- Baremo de méritos.

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

a) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o contratado laboral
indefinido o temporal, en el mismo Cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza que se
convoca, en la Administracién Local: 0,80 puntos por cada mes de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o contratado laboral
indefinido o temporal, en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza que se

convoca, en otras Administraciones Publicas distintas de la Administracién Local: 0,60
puntos por cada mes de servicio.
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c) Por servicios efectivos prestados como contratado laboral indefinido o temporal, en Em-
presas, Entidades o Centros Privados de las mismas caracteristicas y categoria profesio-
nal que la plaza que se convoca: 0,40 puntos por cada mes de servicio.

La suma de las puntuaciones por servicios prestados, otorgadas en los apartados a), b) y c),
no podra superar los 30 puntos. Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores
a un afo se computaran con la parte proporcional correspondiente. En el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, en los apartados a y b se valoraran de la
misma manera que los servicios prestados a tiempo completo No se valoraran los servicios
superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en
cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

d) Por haber superado en, al menos una ocasién, todos los ejercicios de pruebas selectivas
convocadas por cualquier Administracién Publica para provisién como funcionario de carrera
o personal laboral fijo de plazas del mismo cuerpo, escala, categoria que la que se convoca:
se otorgara 1 punto con independencia del nimero de convocatorias superadas.

e) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté directa-
mente relacionado con las funciones a desempefiar en la plaza convocada, se otorgara la
siguiente puntuacién, en funcion del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién no conste expresamente en el diploma
o certificado de asistencia al curso: 0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos cada uno.
- Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 0,15 puntos cada uno.
- Cursos de 61 a 80 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas: 0,25 puntos cada uno.

f) Por estar en posesion de titulaciones académicas distintas de la invocada para participar
en la Convocatoria, siempre que esté relacionada con las tareas a desempenar, se otorgara
hasta un méaximo de 5,00 puntos, en atencion al rango académico de la titulacion y del grado
de relacion que guarde con las tareas a desempediar.

6.1.2.- Justificacién de los méritos de la Fase de Concurso.

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte
en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacion de las mismas. La forma de acreditacién de los

méritos sera la siguiente:
1.- Servicios prestados (apartados a, b) y c) del Baremo):

- Si se trata de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mozoncillo , €l aspirante solicitara expre-
samente la inclusion de dichos servicios en la valoracion de méritos, sin gue sea necesaria la apor-
tacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira posteriormente de oficio por el

propio Ayuntamiento.

- Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas del Ayuntamiento
de Mozoncillo o empresas privadas, se acreditaran mediante la presentacidn de los siguientes docu-

mentos:

Documento n.° 1.- Certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los

servicios correspondientes.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es

D.L.: SG. - 1/1958



L BoLETiN OFicIAL DE LA PRoVINCIA DE SEGOVIA BOPS
\g//’
Nam. 152 Lunes, 19 de diciembre de 2022 Pag. 106

Documento n.° 2.- Certificados de servicios expedidos por los Organos competentes de la
Administracion Publica o Empresa o Empresas privada en las que hayan prestado sus servicios,
que deberan contener el periodo o periodos de servicios prestados y preferentemente,
ademas, una descripcién de las funciones realizadas. Excepcionalmente, si la empresa o
entidad hubiera desaparecido o resultara imposible materialmente obtener el certificado de ser-
vicios por causas no imputables al interesado, podran acreditarse en su lugar mediante copia
del contrato/s de trabajo o resolucién/es de nombramiento, junto con sus prérrogas y
anexos. En todo caso debera figurar de forma inequivoca la categoria profesional y periodos de
prestacion de los servicios.

(Para la acreditacién de los servicios prestados sera necesaria la presentaciéon de ambos docu-
mentos, por una parte, el certificado de servicios, preferentemente acompafado de la descrip-
cion de las funciones realizadas, o en su defecto contratos de trabajo y por otra parte el certifi-
cado de vida laboral, no bastando la presentacién de uno solo de ellos).

En el caso de que, entre la documentacién aportada por el aspirante no figure la descripcién de las
funciones realizadas, el Tribunal adoptara la resolucién procedente de cara a la valoracién o no de los
servicios prestados en funcion de la denominacién y caracteristicas del puesto que figuren en dicha
documentacion.

2.- Superacién de pruebas selectivas (apartado d) del Baremo).-Se acreditara mediante certifi-
cado expedido por el Organo competente de la Administracion Publica correspondiente, en el que de-
bera constar la denominacién de la plaza, régimen juridico de la misma (funcionario de carrera, laboral
fijo) e indicacion expresa de que han sido superados la totalidad de los gjercicios, debiendo contener
ademas, preferentemente, una descripcion de las funciones a asignadas a la plaza. En el caso de que,
entre la documentacién aportada por el aspirante no figura la descripcion de las funciones realizadas,
el Tribunal adoptara la resolucién procedente de cara a la valoracién o no de la superacion de las
pruebas respectivas, en funcién de la denominacién y caracteristicas de la plaza que figuren en dicha
documentacion.

3.- Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempeniar.- (Apartado e) del Ba-
remo).- Se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asistencia
expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion del nimero de horas lectivas del curso
y fechas o periodo de celebracion. Si se trata de cursos impartidos como ponente, debera acreditarse
este dato.

4.- Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la Convocatoria
(apartado f) del Baremo).- Se acreditaran mediante fotocopia del titulo o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de los originales
que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. No sera
necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales
de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

6.1.3.- Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador ordenar4 la publicacion en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, https://mozoncillo.sedeelectrénica.es/, de las calificaciones totales obtenidas en la
Fase de Concurso, por los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la Fase de Oposicion,
junto con las calificaciones obtenidas en dicho ejercicio.
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Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda el Tribunal Calificador,
pudiéndose extenderse dicho plazo como maximo hasta la fecha de celebracién del segundo ejercicio.
Dichas alegaciones podran referirse sélo a los méritos debidamente acreditados documentalmente
dentro del plazo fijado al efecto, sin que proceda la incorporacion de nuevos méritos no acreditados o
acreditados insuficientemente en el mencionado plazo.

6.2.- FASE DE OPOSICION
6.2.1.- Ejercicios

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Oposicién es el que figura en el
Anexo |l de esta Convocatoria.

La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio tinico, de carcter eliminatorio y
obligatorio para todos los aspirantes:

Ejercicio Unico.- Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo que se determine
por el Tribunal, a un cuestionario de treinta preguntas tipo test, con respuestas alternativas siendo una
sola de las respuestas la correcta, relacionadas con los temas que integran las dos partes del Pro-
grama de la Convocatoria. El Tribunal podra proponer ademas, hasta un maximo de cuatro preguntas
adicionales de reserva en revisién de posibles anulaciones.

En el desarrollo y calificacion del primer ejercicio se garantizara el anonimato de los aspirantes.

6.2.2.- Calificacion del Ejercicio

- El Ejercicio unico se puntuara de 0 a 15 puntos, efectuandose la calificacion de la siguiente
manera:

a) Cada pregunta correctamente contestada se calificaré con 0,50 puntos. Cada pregunta in-
correctamente contestada se penalizara con 0,15 puntos. Cada pregunta sin contestar (en
blanco) se calificara con 0,00 puntos.

No obstante, el valor de la nota de corte no podra ser inferior a 7.5 puntos, en cuyo caso apro-
barian el primer ejercicio, pasando al segundo Unicamente los/as aspirantes cuya calificacién
sea de 6 0 mas puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal Calificador, y dividiendo el total obtenido entre el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones del ejercicio tnico seran hechas publicas en el mismo dia en que se otor-
guen y expuestas en el Tablén de Edictos y en la en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
https://mozoncillo.sedeelectrénica.es/, y en los lugares donde se realicen las pruebas.

6.2.3.- Plazo de publicacién del anuncio de celebracién de pruebas

El anuncio del ejercicio tnico se realizara junto con la publicacién de la lista definitiva de las per-
sonas admitidas

6.2.4.- Llamamiento

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico y seran excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: 8G.-1/1958




BoLETiN OFiciAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Lunes, 19 de diciembre de 2022 Pag. 108

El orden de actuacion de los aspirantes en el ejercicio que, en su caso, no se realicen conjunta-
mente por todos los aspirantes al mismo tiempo, se iniciara con aquel cuya inicial del primer apellido
se corresponda con la Letra “U, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado. (Boletin Oficial del Estado n.° 114 de 13 de mayo de 2022).

SEPTIMA.- Calificacién total y definitiva de los aspirantes

La puntuacion final sera la resultante de sumar calificacion obtenida en la fase de concurso y la
calificacion resultante en la fase de oposicién, siendo la calificacién maxima de 50 puntos.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio

OCTAVA.~ Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos y en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Mozoncillo: https://mozoncillo.sedeelectronica.es/ la relacién de aproba-
dos con la correspondiente contratacién al tratarse de un contrato de personal laboral fijo, en favor de
los/as aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién total, no pudiendo rebasar el niimero
de aspirantes propuestos al niumero de plazas convocadas, elevandose dicha propuesta al Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacién a dichos efectos.

Los resultados se haran publicos, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

NOVENA.- Presentacién de documentos.

Publicado el resultado definitivo del proceso selectivo, los aspirantes propuestos presentaran, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién de la resoluciéon de
contratacion de personal laboral fijo, los justificantes de reunir los requisitos requeridos por la convo-
catoria:

a) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente de Servicio Plblico
de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desarrollar,
sin perjuicio del reconocimiento médico previo y complementario que en su caso deba realizar en los
Servicios Médicos correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta Corporacion.

b) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Administracion Autonomica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracién jurada o responsable de no desempefiar ningln puesto del sector publico o activi-
dad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

d) Documentacién acreditativa correspondiente sobre carencia de antecedentes por los delitos pre-
vistos en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero de proteccién juridica del menor

(en su caso).

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no pre-
sentasen su documentacion no podran ser nombrados (para personal funcionario) o contratados (para
personal laboral fijo) y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsa-
bilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte
en la Convocatoria. En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en
el orden de puntuacion, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.
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Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera o instara la correspondiente contratacion como personal
laboral fijo, debiendo tomar posesion (en el caso de funcionario de carrera) o formalizar el correspon-
diente contrato de trabajo (en el caso de personal laboral fijo) en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como personal funcionario de carrera
en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, o, desde que se le haya efectuado el requerimiento
para formalizar el correspondiente contrato de trabajo (en el caso de personal laboral fijo).

Transcurrido dicho plazo de un mes, quienes no hayan tomado posesién o formalizado el corres-
pondiente contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMA .- Incidencias

La comisién de seleccién queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMO PRIMERA.- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de selecciény a quienes participen en
el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacién de la comision de seleccidn podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados, pueden interponer ,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Mozoncillo, a 12 de diciembre de 2022.— El Alcalde, Jests Martin Herranz.
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